
 
 
 
 

实地认定
场景

检查标准与方法 上传文件要求

!"#$% &'()*+!"# 现场
检查方法：以是否开设相关专病门诊，负责人是否进入国家级省市
级ILD学组

国家级、省、市级学组委员证书；医院官方网站截屏关于间质病专
业组介绍或者间质病专病门诊排班表；

,-$% &'()*+!+,- 现场
检查方法：出具检查当月门诊排班表、挂号系统显示或者有工作登
记表、网站截屏来衡量。有医务科1年专病/专科门诊量的数据

门诊排班表，医院网站截屏或医务科对间质病门诊量的数据支持性
文件。

./$% +0&'()*+./1 现场
检查方法：有挂牌，有楼层指示，实地清点床位数量，以实际开放
病位数为准，医务科提供1年出院数据

上传医务科提供床位数证明以及1年（2021年）以间质性肺疾病为
（各种间质病均包含在内）主要诊断出院患者数统计（带公章）

)23456789):;<=>23? 现场
检查方法：有挂牌，实地查看有无相关设施，现场看操作，抽查报
告单。医务科须提供过去1年工作量

上传有肺功能室挂牌、室内部照片以及专职的肺功能医师或肺功能
操作人员（技师或护士）证明。

@ABCDE 现场
检查方法：有标识，现场看操作，抽查报告单，医务科须提供过去
1年工作量

检测报告，测试场地照片

F;AG 现场
检查方法：有挂牌，实地查看有无相关设施，现场看操作，抽查报
告单。医务科须提供过去1年工作量

血气分析仪器照片、报告单

HI3JKLMN9OPQRSRTUVWXX? 现场 检查方法：现场设备、参数设置，筛查影像资料，抽查影像报告 上传HRCT图片，jpg格式，图片上需完整显示医院名称、扫描条件

YZ[\]^-_`abcd 现场
检查方法：结合主任汇报，现场与工作人员沟通，抽查ILD患者影
像报告

ILD病理诊断报告，含有医院名称、影像医师签名

+e YZ[\]^-_`+ecd 现场
检查方法：结合主任汇报，现场与工作人员沟通，抽查ILD患者病
理报告

ILD影像诊断报告，含有医院名称、病理医师签名

3If;g)hij9kl]<8kl]mno

p1Aq?
现场

检查方法：实地查看，随机抽查呼吸内镜检查数据（记录本），抽
查BALF细胞计数分类报告，医务科须提供1年工作量

支气管镜检查报告、BALF细胞分类计数报告，需含操作人员签名

rf;g)s49Nk]k? 现场
检查方法：实地查看，随机抽查呼吸内镜检查数据（记录本），抽
查病理科TBLB报告，医务科须提供1年工作量

行TBLB操作的气管镜检查报告，病理科TBLB报告，含病理医师签
名

tu)s4 现场
检查方法：实地查看，随机抽查呼吸内镜检查数据（记录本），抽
查病理科冷冻肺活检报告，医务科须提供1年工作量

行TBCB操作的气管镜检查报告，病理科TCLB报告，含病理医师签
名

rvwxyMNz{|}~)s4 现场
检查方法：实地查看，抽查经皮穿刺肺活检报告，医务科须提供1
年工作量。

上传穿刺时CT图片，jpg格式，含医院名称、穿刺针，以及操作报
告，需含操作者签名

�Ä)s49�ÄÅÇÉÑÖÜ? 现场
检查方法：实地查看，抽查外科肺活检报告，医务科须提供1年工
作量。

外科肺活检手术记录，病理科外科肺活检报告，含病理医师签名；
医务处提供1年内外科肺活检总量证明

4E 3Jáà(*+Fâä4ã 现场 检查方法：HIS系统列出具体项目暨结缔组织筛查基本项目 上传检测报告，含医院名称

åçéèêëíì 现场
检查方法：结合主任汇报，医务科提供ILD患者的吡非尼酮和尼达
尼布处方，抽查HIS系统医嘱数据或病历资料

上传药品处方单，含医生签名/医院名称，His系统药物医嘱截屏

îïñì 现场
检查方法：结合主任汇报，检查氧疗设备，抽查HIS系统医嘱数据
或病历资料

相关仪器照片，鼻导管、经鼻高流量、无创呼吸机

óòôöíì 现场
检查方法：结合主任汇报，检查康复设备，抽查HIS系统医嘱数据
或病历资料

相关仪器照片，康复医师会诊意见，康复技师证明

õúùû 现场 检查方法：结合主任汇报，抽查患教相关材料 上传患教材料，或者患教活动照片

\]^ü†°19°¢É£?
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

1年（2021年）以间质性肺疾病（包含多种类型间质性肺病）为主
要诊断出院患者数量的数据（带公章）

&'()*+,-§9°¢É£?
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

医务科对间质病门诊量的数据支持性文件

):;2345•¢9¶?9\]^õ

ú?

会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

医务科对相关检查的数据支持性文件

)=>2345•¢9¶?9\]^õ

ú?

会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

医务科对相关检查的数据支持性文件

óòßÜ-ì¢19¶?9\]^õú?
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

医务科对相关检查的数据支持性文件

Ä®©™3´ ¨MM≠îïèÆ$
会议室资
料准备

检查方法：相关文件、授牌照片 PCCM授牌照片，相关证明文件

实地认定
场景

检查标准与方法 上传文件要求

KLMN`45Ø
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供同期间质性肺疾病患者
HRCT检查数据，专家也可现场通过HIS系统提取数据来衡量

ILD患者HRCT检查率，医务处提供支持性文件（盖章）

)23`45Ø
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供同期间质性肺疾病患者肺功
能检查数据，专家也可现场通过HIS系统提取数据来衡量

ILD患者肺功能检查率，医务处提供支持性文件（盖章）

åçéèêë`∞±Ø
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供同期IPF和其他纤维化ILD的
患者的吡非尼酮或尼达尼布处方数据，专家也可现场通过HIS系统
提取数据来衡量

诊断IPF或其他纤维化型ILD患者抗纤维化药物使用率，提供医院相
关部门（医务处、药剂科等）出具的证明性文件

õú≤≥Ø
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供患者出院后门诊复诊数据 医务处提供相关支持性文件

¥+µ∂∑∏†π∫&'()+
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科数据为准，专家也可现场通过
HIS系统提取数据来衡量

医务科提供ILD单病种住院时长统计数据

&'+ª.ºΩ
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供临床路径，工作有记录，资
料完整

含有医院抬头的临床路径PDF文件，或者病历系统内临床路径截屏

æäÄ-ì
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，提供1年MDT列表，每次MDT患者信
息，抽查病历资料

上传MDT记录，MDT现场照片

øÉ¿�õú¡∏†õú¬•
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供1年ILD住院患者省/市外占
比数据

医务科或医院统计室提供1年ILD住院患者省/市外占比数据

√ƒ≈-
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，医务科提供1年ILD双向转诊患者省外
占比数据

医务科提供1年ILD双向转诊患者省外占比数据

∆«æäÄ-ì
会议室资
料准备

检查方法：结合主任汇报，提供1年网络多学科诊疗照片及记录，
医务科提供证明

提供1年网络多学科诊疗照片及记录
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实地认定
场景

检查标准与方法 上传文件要求

!"#$%&'()
会议室资
料准备

检查方法：查阅科室业务学习记录本，包括讲者、讲题，有参加者
签名，有照片为佳。

学习记录本，包括讲者、讲题，有参加者签名，选择一页即可，需
上传学习活动照片

!"#*&+,-.-
会议室资
料准备

1.检查方法：统计数，可以医学院招生网站截屏证实博导、硕导
数，学生获硕士或博士学位照片来衡量。或教育处提供相关证明文
件。以取得最高级别得分。
2.签约的全职聘用专家在该院的博士点或硕士点可计入得分，临聘
专家不得分。

医学院招生网站截屏证实博导、硕导数，学生获硕士或博士学位照
片来衡量。或教育处提供相关证明文件

/0123*4 !"#5617()89:;
会议室资
料准备

1.以过去1年的数据为准，国家级、省级继续教育项目，授予Ⅰ、
Ⅱ类学分。
2.检查方法：以出具的学习班编号，讲课照片等证明文件来衡量。
以取得最高级别得分。  （不可单项累积）
3.签约的全职聘用专家以该院名义举办的继续教育学习班可计入得
分，临聘专家不得分。

出具继续教育学习班编号，讲课照片等证明文件

</=>?$%123*49@:ABC

D;

会议室资
料准备

1.以自然年为准，可累积3年内专著等，相应得分不得超过3分
2.检查方法：提供书籍首页和参编页的复印件

3年内书籍首页及参编页PDF文件

EFG!"#H+IJ9:ABCD;
会议室资
料准备

1.国家级科研项目包括：科技部973、863、国家支撑计划，重大
专项（含子课题负责人），国家自然基金重点项目、重大国际合作
项目、国家杰出青年基金项目和国家自然科学基金面上项目、青年
基金、国家支撑项目子课题、863子课题等、科技部或卫生部重大
专项子课题，以过去3年的数据为准。
2.检查方法：检查科室准备的包括项目名称、编号、级别的表格，
由医院科研部门盖章确认。以取得最高级别课题得分。
3.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

3年内国家级科研项目资助证明

KL3MGNO!"#H+PQ9:A

BCD;

会议室资
料准备

1.省部级科研项目包括：负责人承担科技部以外的其他中央各部委
（如国家卫生健康委员会、国家教育委员会等）的课题，省（直辖
市）科委课题
2.局级科研项目包括：负责人承担省（直辖市）科委以外的课题，
如省（直辖市）卫生健康委员会、省（直辖市）教育委员会等
3.检查方法：检查科室准备的包括项目名称、编号、级别的表格，
以自然年或者过去3年的数据为准，由医院科研部门盖章确认。以
取得最高级别课题得分
4.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

3年内省部/局级以上科研项目资助证明

!"#RESTUVWXY9:ABC

D;

会议室资
料准备

1.检查方法：以过去3年的数据为准，以医院机构提供3年内的药物
或器械临床试验证明，参与非药物临床试验项目，必要时出具合
同，联合发表论文来衡量
2.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

医院机构提供3年内的药物或器械临床试验证明，参与非药物临床
试验项目，可出具合同，或联合发表论文

!"#$%Z[=\]CD^_`a9b@

:Ncdefghiefjk;

会议室资
料准备

1.以自然年为准，近3年以第一作者（排名第一）或通讯作者发表
SCI收录论文的影响因子累积分值。
2.检查方法：检查科室准备的SCI论文首页，由医院科研部门盖章
确认。
3.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

3年内发表SCI论文首页PDF文件或网站截屏，同时附录影响因子
Excel文件

!"#$%\]lUmnop9b@:

Ncdefghiefjk;

会议室资
料准备

1.过去3年内（第一作者排名第一或通讯作者）发表的论文数
2.检查方法：科研处出具证明，提供论文首页复印件。
3.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

3年内核心期刊封面及论文首页扫描图片

RE(qrs\]tupv=>?w9:;
会议室资
料准备

1.过去1年内参加的全国学术会议论文数。
2.检查方法：科研处出具证明，提供汇编封面和作者页复印件
3.签约的全职聘用专家在全国学术会议上的论文可计入得分，临聘
专家不得分。

学术会议论文汇编封面及作者页扫描图片；或者学术论文发言照片

*x9b@:ABCD;
会议室资
料准备

1.专利包含：发明专利、适用专利、信息专利，以自然年为准，可
累积3年内专利，相应得分不得超过2分
2.检查方法：科研处出具证明，提供获奖专利复印件
3.外聘专家：（无论全职、非全职）的课题、专利、论文、教材，
署名该医院为第一作者单位（并且排名第一）或通讯作者，可计入
得分。全聘专家既往在前一家医院的成果，不得分

专利证书扫描图片

yz</=>?{|g*F}~9@:AB

CD;

会议室资
料准备

1.以自然年为准，可累积3年内主持或参编，相应得分不得超过3分
2.检查方法：以杂志首页和参与者名字的页码的复印件为依据

杂志首页和参与者名字的页码的扫描图片

y�!"#(qrs9b@:;
会议室资
料准备

1.以过去3年内召开国际级、国家级，省级学术会议的数据为准。
2.检查方法：以出具的学习班编号，讲课照片等证明文件来衡量。
以取得最高级别得分。   （不可单项累积）
3.签约的全职聘用专家以该院名义主办的学术会议可计入得分，临
聘专家不得分。

会议通知网页截屏、现场照片

检查标准与方法 上传文件要求

!"#$%*&ÄÅÇÉ
会议室资
料准备

1.检查方法：由人事处证明科室医师职称结构、学历结构、海外留
学经历。
2.外聘专家：临聘专家不得分。

医院专业组医师介绍页截屏，或者人事处出具间质病专业组成员证
明

!"#(ÑÄÖ
会议室资
料准备

1.检查方法：可以多人得分，个人以最高任职得分，累积最高得分
为5分，能出具学会官网截图证明，聘书等证明为准。
2.中医医院（中西医结合医院）认可中华中医药学会和中国中西医
结合学会任职。
3.外聘专家：临聘专家不得分。

聘书图片
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